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SUNUS

Okulumuz Diizi¢i Karacaoglan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1993-1994 egitim 6gretim
yilinda agilmistir. Okulumuza, 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda Hemsirelik Boliimii agilmus,
2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda Acil Tip Teknisyenligi Boliimii agilmis, 2013-2014 Egitim
Ogretim Yilinda ise Anestezi Teknisyenligi Boliimii acilarak dgrenci kaydi yapilmistir. 2014-2015
Egitim Ogretim Yilinda Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimcihigi ve Saglik Bakim Teknisyenligi
Boliimleri agilarak 6grenci kaydi yapilmistir. Goreve basladigim 13/08/2018 tarihinden itibaren
cagdas yonetim anlayisinin geregi olarak Toplam Kalite Yonetimi esaslarina uygun hareket etmeye
ozen gostererek, okulun fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi, Ulkemizin ve Saglik Bakanligmin en ¢ok
ihtiya¢ duydugu boliimlerin okulumuza agilmasi, egitim 6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi, mutlu
ve huzurlu bir ortamda kurum kiiltiiriinii olusturmak i¢in &gretmen arkadaslarimizla birlikte
calistyoruz.

Gelecegimizin teminatt olan dgrencilerimizi kendi meslegine, yiiksek dgrenime ve hayata en
iyl sekilde hazirlamaya calisirken, Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 6ziimsemis, mensubu oldugu yilice Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan,
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis
yurttaglar olarak topluma kazandirmaya calistik ve calismaya devam edecegiz.

Okulumuzun yillara gore OSS basaris1 2010 yilinda % 73, 2011 yilinda % 50, 2012 yilinda
% 73, 2013 yilinda % 51, 2014 yilinda % 78, 2015 yilinda %68, 2016 yilinda % 66, 2017 yilinda
% 65, YKS basarisi ise; 2018 yilinda %63, 2019 yilinda % 23,77, 2020 yilinda % 34,12, 2021
yilinda %36,67, 2022 yilinda % 24,74, 2023 yilinda % 23,48; 2024 yilinda % 27,55 olarak
gerceklesmistir.

Okulumuzda saglikli bir egitim Ogretim ortami mevcuttur. Okulumuzdaki her tiirli
giizelliklerin yasanmasina katki saglayan dgretmen arkadaslarima, 6grenci velilerimize ve sevgili

ogrencilerimize sonsuz siikranlarimi sunuyorum.

Giilsen GUNAY
Okul Mudura
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Giilsen GUNAY Okul Miidiirii KADIR KONGUL Miidiir
Yardimcisi
Fatma TUTAR Midiir Yardimcisi || Murat KORKUT Ogretmen
Mustafa DEMIR Ogretmen Dilek SERT Ogretmen
Mehmet ATASOY Okul Aile Birligi || Ezgi MERCAN ATES Ogretmen
Baskani
ADNAN TAVLI Ogrenci Velisi Ali YAVSAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmugtur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;




1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da
ele alinmustir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, dnlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 goz dniinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme
yapilmigtir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Diizi¢i Karacaoglan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi“nin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Diizi¢i Karacaoglan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi




2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 11 amacg, 10 hedef, 21 performans

gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 26 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Diizigi Karacaoglan Meslek ve Teknik Anadolu  Lisesi 1993-1994 egitim
ogretim yilinda, ilgemiz Haruniye mahallesi jandarma karakolu eski binasinda egitim-6gretime
acilmistir. Ayn1 yil 6n kayitla Saglik Memurlugu Boliimiine 60 6grenci alarak dgretime baslamis ve
ilk mezunlarin1 1996 - 1997 egitim 6gretim yilinda vermistir.

06.02.2017 tarihinde kendi binasina taginmis olup, binanin kapladigr alan 1000 m2, bahge ise
6500 m2 dir. Okulumuz dogal gaz yakith kalorifer sistemiyle 1sitilmaktadir.

Okulumuzda 2014-2015 egitim ogretim yilinda Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimeiligi ve
Saglik Bakim Teknisyenligi boliimii, agilmis olup 3 boliimde toplam 433 dgrenci okumaktadir.




Okulumuz 1 blok halinde olup, bahgesinde erkek 6grenci pansiyonu bulunmaktadir. Ancak;
pansiyon doluluk oraninin yetersiz olmasi, 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremlerinde hasar alan
Diizici Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulunun Hizmet Binasi olmamasi nedeni ile 2023-2024
Egitim ve Ogretim Yilinda kismen tahsis edilen okul pansiyonu, 2024-2025 Egitim ve Ogretim Y1l
basindan itibaren Ogretmenevi binas1 yapilincaya kadar, bakanligimiz tarafindan tamamiyla
kullanilmas1 igin Diizi¢ci Ogretmenvevi ve ASO Miidiirliigiine tahsis edilmistir. Okulumuz
bilinyesinde 16 adet derslik, 5 adet idare odasi, 1 adet rehberlik servisi odasi, 1 toplant1 salonu, 1
Ogretmenler odasi, 2 mesleki teknik laboratuvari, 1 adet Fen Bilimleri Laboratuvari, 1 bilgi
teknoloji smifi, 1 kiitiiphane, 2 mescit, 1 arsiv odas1 bulunmakta ve ayrica okulumuz bahgesinde ise
1 adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahas1 yer almaktadir.

Okulumuz Diizi¢i Karacaoglan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 1 miidiir, 1 miidiir
basyardimcisi, Smiidiir yardimcisi, ve 33 kadrolu 6gretmen, 1 memur (Diizi¢i Fen Lisesinden
gorevlendirme ile ¢alisan), 2 as¢1, 1 as¢1 yardimceisi, ve 2 hizmetli gorev yapmaktadir.

9.Smniflarda 3, 10.smiflarda 6, 11.simiflarda 5 ve 12.siiflarda 5 sube ve Bakanligimizca 2023-2024
Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren baslatilan uygulama kapsaminda 1 adete Akademik Destek
(sayisal) smifi  bulunmakta ve hali hazirda 524 &grencisi ile okulumuzda egitim &gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. 2014-2015 egitim O6gretim yilinda Okulumuzun ismi Diizigi
Karacaoglan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve 9.smiflara sinavsiz dgrenci
kaydr yapilmistir. Okulumuz 2023-2024 6gretim yilinda 20 sube ve 524 6grenciyle egitim-6gretim
yapilan okulumuz 2024-2025 6gretim yilinda 18 sube ve 469 6grenciyle egitim-dgretime devam
etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda Stratejik Hedef 1° e ait Stratejik Amac¢ laltinda yer alan
PG.1.1" de: Okulumuzu ziyaret eden ortaokul 6grenci gruplarina yonelik okul tanitim etkinlikleri
siirec igerisinde yillik hedeflere uygun olarak gercgeklestirilmistir. Okul tanitimi amaci ile gidilen
okul yillik 2 okul sayisina ulagilmistir. Toplamda 6ziirlii-6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci sayisi
2023 yilinda 83 olarak belirlenmis olup, bu sayinin basarili bir sekilde 51°e diistiigli goriilmiistiir.
Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi, hedeflenen sayidan daha az gergeklesmis ve 2023 yili

itibariyle 4 olarak gerceklesmistir.

Stratejik Amag¢ 2 altinda yer alan Stratejik Hedef 2.1 altinda yer alan P.G. 2.1°de:
Ogrencilerin 2023 yilindaki yil sonu basar1 ortalamasi 90 olarak hedeflenmis, ancak; Covid-19
Pandemisi sirasinda Ogrencilerin okula devam etme egilimlerinin kesintiye ugramasi nedeni ile
ogrencilerin dersleri takip ve calisma aligkanliklarinin zayiflamasi nedeni ile genel ortalama 90

puan seviyesinin altinda gerceklesmistir.




Bir egitim O0gretim yilinda en az bir sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlige katilan
ogrenci orani en az %25 olarak hedeflenmis olup, bu oranin {izerinde bir katilim saglanarak hedefin
%78 olarak gerceklestigi tespit edilmistir. Ogrenci basma yillik okunmasi hedeflenen 15 kitap
sayisinin tizerinde bir basar1 saglandigi, okulumuzda haftanin belirli giin ve saatlerinde planlanan

okuma saatinin bu sayinin 17’ye yiikselmesinde etkili oldugu kanaati paylasilmistir.

Bir egitim 6gretim yilinda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi en yiiksek %38

olarak hesaplanmis olup, bu hedefin %45 olarak gergeklestigi goriilmiistiir.

Stratejik Amag 2’ ye ait Stratejik Hedef 2. 2 altinda yer alan P.G. 2.2°de: disiplin cezas1 alan
ogrenci sayist 0 olarak hedeflenmis, ancak; 2021-2022 egitim ve dgretim yilinda 12 , 2022-2023

Egitim ve Ogretim Yilinda ise 4 dgrenciye disiplin cezas1 uygulandig1 tespit edilmistir.

Okulda, ilgemizde ve ilimiz genelinde diizenlenen sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlik
hususunda belirlenen 10 etkinlik hedefine ulasildigi goriilmiistiir. Bu konuda 6grencilerimizin
katilimi1 ile diizenlenen kutlama, anma, okul tanitim programi, kitap okuma, siir okuma, siir ve

kompozisyon yarigsmasi gibi etkinliklerin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Ogrenci velilerimize yonelik diizenlenen senlik ve etkinlikler konusunda yillik en az 1
etkinlik hedefinin {izerine ulagilmig, mezuniyet, gezi, bilgilendirme vb. amagh yillik 2 etkinlik

gerceklestirildigi goriilmektedir.

Uluslararasi hareketlilik programlari ¢er¢evesinde stratejik hedef 2.3 altinda belirlenen P.G.
3.1’de belirlenen hedeflere siire¢ i¢inde iilkemizi ve bolgemizi etkileyen pandemi, deprem gibi
afetlerin yaganmasi nedeni ile Ogretmen, Ogrenci katilimlart diizeyinin gerceklesmedigi

gorilmiistiir.

Stratejik Amag 3’ e ait Stratejik Hedef 3.1 altinda yer alan P.G.3.1°de: hedeflenen personel
bast yillik 2 hizmetici egitim faaliyetine katilimin saglandigi, yillik ortalamanin 4’lin lizerinde
oldugu, ogretmenlerin bu konuda istekli ve uzaktan egitim imkanlarinin olmasi dolayis: ile
basarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. 2019 yili heddeflerine gére norm doluluk oranlart %100
olarak hedeflenmis, bu hedefe de 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle de %97’lik oranla
yaklasildig1 tespit edilmistir. Stratejik Hedef 3.2 altinda yer alan P.G.3.2°de hedeflendigi gibi okul
kiitiiphanesindeki kitap sayisinin 2500°e ¢ikartilmasi hedefine nispeten yaklasildigr ve 1875 kitap
sayisina ulasildign goriilmiistiir. Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanma oranlar1 %90 diizeyinde
hedeflenmis, bu hedefe ulasildigi, ancak o6grencilerin bir kisminin aldiklar1 kitaplar1 iade etme
konusunda istikrarsiz davranislar sergiledikleri, bu tiir 6grenciler nedeni ile kitap dolasimlarinin

akamete ugradigi gorlilmiis, almman tedbirler ile bunun Onlenmesi 6nemli Ol¢lide saglanmistir.




Strateji Hedef 3.3 altinda yer alan P.G. 3.3’de belirlenen 6grenci, veli memnuniyet oranlarina,

paydaslarla yapilan sosyal etkinlik, toplant1 vb. hedeflere yillik bazda ulasildig1 goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen performans gostergeleri genel olarak
incelendiginde; belirlenen hedeflere genel olarak ulasildigi, 2019 yilinda diinyay: etkileyen Covid-
19 pandemisi, 6 Subat 2023 tarihinde yasanilan deprem afeti nedeni ile egitim G6gretime ara
verilmesi, uzaktan egitim faaliyetlerinin yapilmasi dolayisi ile bazi hedeflere ulasilamadigi
goriilmiistiir. Bu hedeflere 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 siirecinde ulasilmast

hedeflenmektedir.

2.3.Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliiliikklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y o6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Yatililik Bursluluk Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasiir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

Okul Yonetimi




Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y Onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlart

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

AN N N N NN

Plan:

<

Milli Egitim Sura Kararlar
v Okulumuzun 2024/2028 Stratejik Plani

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Boliim/Referans

Ust
Politika

<

D N N NI N

Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi  Strateji  Belgesi ve
Eylem Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt i¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasimin Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

On ikinci Egitim
Kalkinma
Plam Sl

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir




Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Gelir Dagilimi 777.4 Say1l Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 79§.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili1 Tedbir

Niifiis ve Yaglanma ;:):;,A ég91 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l

Sivil Toplum ;403 S‘a;nil‘Tc‘edl;ir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma i(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligiimiizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital ]?onusum 4 Tedbir

Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(i AP0 Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

Qal-tAr NAal-1: DANTIcTim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir




Cumhurbaskanhg
2024 Yilhik
Programi

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararasi Is Birligi

1 Tedbir

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir




Ust Politika
Belgesi

Mgili

Boliim/Refera

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik Plam

Lo

AMAC 2- HEDEF 2.1.

AMAC 2- HEDEF 2.4

AMAC 2- HEDEEF 2.5

*Ogrencilerin  devamsizliklarinin ~ dnlenmesi, ilgi  ve
yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve ortadgretime
katilimlarinin ~ artirilmast  igin  rehberlik  sisteminin
giiclendirilmesi.

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere
yonelik sosyal etkinliklerin arttirilmast.

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik,
smif tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi

» Egitim siireglerinin niteliginin artirtlmasi igin alternatif
finansman kaynaklarinin kullanilmasi

* Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmast

* Mesleki ve teknik egitim alan O6grencilerin mesleki
planlamalarii ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiyag duyulmasi

* Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi

* Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin  sektorde isbasi egitimi
almalarinin saglanmasi

* Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam
iligkisinin giiglendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is birlikleri
kurulmasi

» Ozel sektdriin mesleki egitim alanima yatirimlarmin
desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

SosynliEaaliyetice Ogrenci kuliip ¢alismalar

Okul kermesi

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Kiiltiir ve Tarih Gezileri

Ben Her Yerde Varim Projesi

S . . Okul futbol/ basketbol/ voleybol/masa tenisi turnuvalari

portif Faaliyetler . .
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigsmalari

. Okul Panosu Haftalik Caligmalar1

Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Siniflar aras1 Bilgi Yarigmalari

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (::)zh'ik Dosyalarimin Muhafazasim saglamak

(MeslekiGelisim Faaliyetleri Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Personel Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim

ihtiya¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢calismalari
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Ogrenci Kamplari

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde
. yiiriitmek.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.




DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Okul Laboratuvar ve kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif
kullanimin1 saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
Saglik Kuruluslari ziyaretleri

2.6. Paydas Analizi

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Lise / Universite tamitim gezileri
Okul kermesi

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Diizi¢i Kaymakamligi

5

5

flge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

<L =2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

Diizi¢i Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Miidiirligi

Diizici ilce Saglik Miidiirliigii

Diizi¢i Aile ve Sosyal Politikalar lge
Midiirligi

W L W W W WU o W

W | U Wi =i WD

Diizi¢i Devlet Hastanesi ve Aile Sagligi
Merkezleri

[rfanl1 Mahallesi Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Diizici {lce Emniyet Miidiirligii

Diizici flge Miiftiiliigii

2222 =22 2 < 2 2 L2 2 <

W A W W WWN W

WA W W WW W W

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCi .
MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET

ANKETIi SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla Katiliyorum 69,20
goriigebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Katiliyorum 57,90
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum 62,4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 56,4
5 Okulda kendimi gilivende hissediyorum. Katiliyorum 88,1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri Katiliyorum 49,6
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli Katiliyorum 75,9
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. | Katiliyorum 84,98
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Katiliyorum 66,20
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Kesinlikle 41,4
Katiliyorum
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle 38,6
Katiliyorum
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Kesinlikle 34,1
Katiliyorum
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Kesinlikle 41,70
diizenlenmektedir. Katiliyorum
GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum 58,96

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 58,96

oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul giivenligi faaliyetlerinden memnun olduklarini

belirtmislerdir. Ancak diger konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goris

bildirmislerdir.




Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. Katiltyorum 60
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Katiliyorum 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik Katiliyorum 90
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. Katiliyorum 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Katiliyorum 60
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 50
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Katiliyorum 50
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyorum 60
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak Katiliyorum 70
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini Katiliyorum 60
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik Katiliyorum 70
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis Katiliyorum 60
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi Katiliyorum 100
giincellerim. ve
Kesinlikle
Katilyorum
GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum | 69,23

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda §gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin

69,23 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok tarafsizlik ve objektiflik faaliyetlerinden

memnun olduklarint belirtmiglerdir. Ancak diger konularinin da gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI | ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %0
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla Katiliyorum 72,6
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 86,3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum 70,60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum 64,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli Katiliyorum 68,7
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. Katiliyorum 78,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 78,5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini Katiliyorum 60,8
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini Katiliyorum 82,4
diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 58,8
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. Katiliyorum 62,7
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 31,4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Katiliyorum 47,1
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME Katihlyorum 66,38

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 66,38 oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok duyurularin zamaninda yapilmasi faaliyetlerinden memnun
olduklarimi belirtmislerdir. Ancak diger konularinin gelisime acik alanlar olduguna yoénelik goriis

bildirmislerdir.




2.7. OKkul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

7 SRR~

Ogretmenler Kurulu Okul aile Birligi

e

Komisyonlar Midir Yardimailan Kurullar

A4

2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

c9sSmf 79 42 121
10.S1mf 63 39 102
11.Simf 91 39 130
12.Simf 78 38 116
TOPLAM 311 158 469




Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

9.S1mif 0 0 0
10.S1mf 0 0 0
11.Smif 1 0 1
12.Smif 0 1 1
TOPLAM 1 1 2

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.S1mf 1 0 1
10.Smif 0 0 0
11. Siif 0 0 0
12.S1mf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi(meslek liseleri )

Hemsire Yardimcihigi 86 25 111
Ebe Yardimcihigi 55 0 55
Saghk Bakim Teknisyenligi 91 91 182

TOPLAM 232 116 348

Tablo 14: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist




Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayist

On lisans

29

23 27 39 118

Lisans

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alani

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okulumuzda 2022 yiinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar:
gerceklestirilmistir.-

OkKullar arasi Voleybol il -
Iice Turnuvasi

Okulumuz 2021-2022 yilinda okullar arasit voleybol kiz takimi
turnuvalarinda ilge birinciligi elde etmistir.

Okulumuz 2022-2023 yilinda okullar arasi voleybol kiz
takimlar1 turnuvalarinda ilge birinciligi elde etmistir.
Okulumuz 2023-2024 yilinda okullar aras1 voleybol kiz takimlar
turnuvalarinda ilge birinciligi elde etmistir.

Okulumuz 2023-2024 yilinda okullar aras1 voleybol kiz
takimlar ilde ceyrek Final oynama basarnis1 elde etmistir.

Okullar Arasi l-ilge Futsal
Turnuvasi

Okulumuz 2022-2023 yilinda okullar aras1 futsal kizlar takimi
turnuvalarinda ilge ikinciligi elde etmistir.

Okulumuz 2022-2023 yilinda okullar arasi futsal kizlar takimi
turnuvalarinda ilde ceyrek final oynama basarisi elde etmistir.
Okulumuz 2023-2024 yili 1. Donemde okullar arasi futsal kizlar
takimi turnuvalarinda ilge birinciligi elde etmistir.

Okulumuz 2023-2024 yih 2. Donemde okullar arasi futsal
kizlar takimi turnuvalarinda il¢e birinciligi elde etmistir.
Okulumuz 2023-2024 yilinda okullar arasi futsal kizlar takimi
turnuvalarinda il dordiinciiliigii elde etmistir.

Okulumuz 2023-2024 yilinda okullar arasi futsal Erkekler
takimi turnuvalarinda ilge ikinciligi elde etmistir.

Masa Tenisi

Okulumuz 2023-2024 yili 1. Dénemde okullar aras1 masa tenisi
turnuvalarinda ilge ikinciligi elde etmistir.




Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz

9. SINIFLAR

10. SINIFLAR
11. SINIFLAR
12. SINIFLAR

2.7.2. Insan Kaynaklart

11
17

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;

insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini

ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti

Miidiir
Basyardimcisi

Miidiir
Yardimcilar

Kiiltiir Dersleri
Ogretmenleri

Meslek Dersleri
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Memur

Yardime1 Hiz.

Yardimci
Personeller
(Asc1/Ase¢1 Yrd.))

Gegici Personel
(IS-KUR vb.)

TOPLAM

13

13

12

25




Tablo19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi

Hizmet Siireleri

1Y 4 50
2-3 Y1l

4 Yl 1 12,5
5 Y1l ve fazlasi 3 37,5

Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 Fizik 1 1
D.K.A.B. 2 2
Kimya 1 1
Matematik 1 1
4-6 Y1l Beden Egitimi 4 1
7-10 Y1l Matematik 7 1
Saglik Bilimleri 10 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 8 1
11-15 Y1l Ingilizce 15 1
Ingilizce 11 1
Matematik 13 2
Rehberlik 14 1
Saglik Bilimleri 11 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 15 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 12 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 14 1
16-20 Y1l Saglik Bilimleri 18 1
Saglik Bilimleri 20 1
20 yil ve iizeri | Beden Egitimi 27 1
Biyoloji 31 1
Cografya 29 1




Nakis 25
Felsefe 23
Felsefe 24
Felsefe 29
Matematik 25
Rehberlik 28
Saglik Bilimleri 20
Saglik Bilimleri 21
Saglik Bilimleri 23
Saglik Bilimleri 33
Tarih 29
Tarih 24
Tiirk Dili ve Edebiyati 22
Tiirk Dili ve Edebiyati 27
Tiirk Dili ve Edebiyati 24
Tiirk Dili ve Edebiyati 25
Tiirk Dili ve Edebiyati 21

Tablo 21: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ahmet SAHIN | Tirk Dili ve Ed. 7

Ali TASDEMIR Rehberlik 10 10 4 24
Ali YAVSAN Tiirk Dili ve Ed. 0 5 10
Ali ZIYAN Beden Egitimi 6 3 15
Ali Armagan GOK Fizik 0 2 2
Ayse IRIS Saglik Bilimleri Alan 0 10 2 12
Bekir CEVIK Felsefe 1 5 3 9
Beyza KURSUN D.K.A.B. 0 8

Birgiil GULCE Kimya 0 22 22
TUTAYS"ALGIR

Birsen YUKSEK Cografya 1 4 4 9




Biilent KANIBIR Felsefe 6 3 15
Cansu DUZCU D.K.A.B. 5 3 13
Didem AYAN Rehberlik 1 16 6 23
Dilek SERT Saglik Bilimleri Alan 1 17 5 23
Elif COSKUN Tiirk Dili ve Ed. 0 6 5 11
Elif COLAK GUMUS Tiirk Dili ve Ed. 1 3 10
Elif KURU Saglik Bilimleri Alan1 2 13 11 26
Ezgi MERCAN ATES Saglik Bilimleri Alan1 3 6 5 14
Fadime YILDIRIM Ingilizce 1 7 5 13
Fatma KUTUK Saglik Bilimleri Alani 3 7 7 17
Fatma TUTAR Tiirk Dili ve Ed. 14 7 8 29
Fuat TELLI Biyoloji 1 7 4 12
Giilnaz ONER Saglik Bilimleri Alani 2 10 5 17
Giilsen GUNAY El Santlar1 Teknolojisi 4 5 1 10
Giizin SERBETCI Matematik 2 6 4

Hasan Arif KAYA Matematik 1 6 6 13
Hatice YARPUZ Matematik 1 6 5 12
Ibrahim Tiirker UNAL Tiirk Dili ve Ed. 2 7 4 13
Kadir KONGUL Turk Dili ve Ed. 1 27 39 67
Mehmet KOC Felsefe 1 9 6 16
Murat KORKUT Tarih 0 11 5 16
Musa OZSU Saglik Bilimleri Alan 1 19 6 26
Mustafa ALAOSMAN Tarih 1 5 12
Mustafa DEMIR Saglik Bilimleri Alani 1 3 12
Nedim ERIS Tirk Dili ve Ed. 0 11 2 13
Neslihan YILMAZ Tiirk Dili ve Ed. 2 7 16
Omer UYSAL Matematik 0 1 1
Ozlem SAHAN Tirk Dili ve Ed. 5 20 6 31
Senay KAYACAN Beden Egitimi 1 5 8 14
Yazgi ORAL Ingilizce 0 7 6 13




Tablo22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Biyoloji 1 1 0 1
Cografya 1 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 6 0 6
Felsefe 1 1 0 1
Fizik 1 1 0 1
Ingilizce 2 2 0 2
Kimya/Kimya Teknolojisi 1 1 0 1
Tarih 2 2 0 2
Beden Egitimi 2 2 0 2
Matematik 4 3 0 3
Rehberlik 2 2 0 2
Saghk/Saghk Hizmetleri 10 8 2 8

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo24: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 2515: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0 1 On Lisans 3 1
2 Hizmetli 2 0 Ortaokul/Lise 12 2
3 Gegici Personel 1 4 Lise 1 1

Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= 2 z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g g 5,; Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
w3 S @

& & &2 | EE 03 z 2 | & E =
= £ | s§g EE . % 1 = z | ~ S 2
s 3 &5 -0 g o = 5 2 ) S
< “Z ~ £ ALz & S S & 3 = >
z :& | £§8% s | £ 5 | % 3 B
= 3 £ | © 2 | & > & 5 =
A :8” Q
0 0 0 0 417 11 121 3 7 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Midiirliigimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim Sistemi

(DYYS) tizerinden yapilmaktadir.




Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 16 4
Masaiistii bilgisayar 10 1
Diziistii bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 2 1
Yazic 8 1
Tarayici 5 1
Televizyon 3 0
Projeksiyon cihazi 3 1
Giivenlik Kamerasi 31 0

Tablo28: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi 16 3 16 P
Ogretmen Calisma Odasi | 0 1 0
Ekipman Odas1 1 0 1 0
Kiitiiphane 1 0 0
Rehberlik Servisi 2 0 2 0
Resim Odas1 0 1 0 1
Miizik Odasi 0 1 0 1
Toplanti Salonu 1 0 1 0
Spor Salonu 0 1 0 1
Kantin 1 0 1 0
BT Laboratuvari 1 0 1 0
Kodlama Atolyesi 0 1 0 1
Miizik Sinifi 0 1 0 1
Basketbol Sahasi 0 1 0 1
Cok Amach Salon 0 1 0 1
Revir 1 0 1 0
Biyoloji Laboratuvari 1 0 1 0
Kimya Laboratuari 1 0 1 0
Fizik Laboratuvari 1 0 1 0




Hemsire Yardimcihgr | 1 0 1
Laboratuvar

Ebe Yardimcihig Laboratuvar: | 1 0 1
Saghk Bakim Teknisyenligi | 1 0 1
Laboratuvar

Okul Aile Birligi Calisma @1 0 1
Odas

Bayan Mescidi 1 0 1
Erkek Mescidi 1 0 1
Bekleme Odasi 1 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e iglemlerinin kim tarafindan yiriitildigii

belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 2917: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

R AT ER N SR I CEER

Temizlik 67874,40 67874,40
Kii¢iik Onarim 64,992 64992
Bilgisayar Harcamalari 144362,87 144362,80
Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0
Telefon 756 756
Sosyal Faaliyetler 4383 4383
Kirtasiye 3099,80 3099,80
Diger 32513 32,513
248744,89 248744,89
TOPLAM




Tablo 180: Kaynak

Kaynaklar

Genel Biitce

340782,57

374783,65

413257,61

454283,41

499584,52

Okul Aile Birligi

200000

220000

242000

266200

292820

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

200000

220000

242000

266200

292820

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 191: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Tablo 202: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayisi

e e

9. SINIF 0 21 0
10. SINIF 0 34 0
11. SINIF 0 0 0
12. SINIF 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 213: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Danisman
Kuliip Adr (2023) Ogretmen
Sayis1

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 68 1
Afet Hazirhk Kuliibii 53 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 51 1
Degerler Kuliibii
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 44 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 56 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 48 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 58 2
Spor Kuliibii 138 2
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Cocuk Esirgeme 42 1
Kuliibii

Tablo 224: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar:

a7 e e e e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 16 17 17
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 3 4 -

Universite Gezileri 2 2 -

Piknik 12 8 5

Miize gezisi 5 6 -

Kermes 3 2 -

Siniflar arasi spor turnuvalari 3 3 -

Miinazara 1 2 1

Okuma yarigmasi 1 1 1

Sergi - - -

Yazar Bulusmalari 1 1 -

Siir Okuma 1 1 1

Bilim Sdylesileri - - -

TOPLAM 48 47 25




Tablo 235: Lisansl égrenci sayist

Lisans Aldig1
Alan
Kiz- Voleybol 2 3 9 14
Erkek- Voleybol 3 4 7 14
Kiz- Futsal 4 5 6 15
Erkek- Futsal 5 5 6 16
Kiz Masa- Tenisi 0 2 3 5
Erkek Masa- Tenisi 0 2 3 5

Tablo 246: Okul paydagslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Fulya KARAASLAN Ogrenci Kitap yazma Dort Mevsim 2022
Biilent KANIBIR Miidiir Bildiri Tiirk-Ses Kongresi 2022
Bagyardimcisi
Hatice YARPUZ Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Ezgi MERCAN Ogretmen Yiiksek Lisans Aile Danigmanlig1 ve
ATES Egitimi isimli yiiksek 2024
lisans tezi
Musa OZSU Ogretmen Yiiksek Lisans Tarih Boyunca 2024
Uygulanmis Alternatif
Tedavi Yontemleri
Fatma KUTUK Ogretmen Yiiksek Lisans Afetlerin Ekonmik 2024
Etkileri
Yazgi ORAL Ogretmen Yiiksek Lisans Enerji Verimliligi ve 2023
Girisimcilik

Tablo 257: Pansiyondan faydalanan ogrenci sayisi

K E Toplam K E Toplam K E | Toplam |
2021 0 200 200 0 76 76 0 38 38
2022 0 200 200 75 75 0 37,5 37,5
2023 0 200 200 0 42 42 0 21 21
2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 268: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayisi

T T L e T

2021 120 40
2022 120 50 40
2023 120 45 35
2024 120 0 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

GZFT analizinde “firsatlar” ve “tehditler” boliimiinde bu kisimdan faydalanilacaktir.

Tablo 39: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel gelir
» Bakanlk, il ve ilge stratejik planlarimin durumu,
incelenmesi, ¢ [s kapasitesi,
»  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ lssizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Ornek: T, .. Ornek:
> Hiikiimetin go¢ politikast » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
»  Okul-Aile birligi olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Kantin gelirinin olmast
» Okul mezunlarmin is olanaklarinin genis » Hayirseverlerin destekleri
olmast » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli
» Zorunlu egitim olmasi
» Deprem Yo6netmeligi » Eramus+ Projeleri hibe programindan
» Tagimali egitim faydalanilmasi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun > DOGAKA Ajans1 hibe programindan
depremden etkilenen baska bir okul ile faydalanilmast
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... okul biitcesine gelir elde edilmesi
ile avantajlarin artmasi » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
> Universite / diyanet baskanlig, ..... kurumu ile o0denek aktarilmasi
gergeklestirilen protokol. > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
> Odenek eksikligi nedeni ile donamim ve onarim
ihtiyaglarimin giderilememesi
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden | 0 Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
0 Niifus artisi, 0 Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik




0 Gog,

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, 0

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma 0
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

0 Beslenme aligkanliklari, 0

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:
>

>
>

>

>

Ornek:
Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diigiik / >
iyi olmasi
Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmasi >
Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalar1 >
Velilerin 6zel egitim ogrencilerine ydnelik >
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi >
Toplumda dezavantajli  bireylere yonelik >
farkindaligin yiikselmesi >
Velilerin genel olarak egitime onem vermesi >
Okulda yabanci uyruklu o6grencilerin fazla
olmasi / olmamasi. >
Veli gelir durumunun diisiik olmast nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmast >
Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile >

ogrencilerin okula geg baslayip, erken gitmeleri
Velilerin akademik basar1  beklentilerinin
olmamasi / yiiksek olmasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis acisinin pozitif yonde degismesi

araglar

Personelin ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

EBA platformu sayesinde ogrencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmas1 / eksik olmast
Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/
olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi
olmasi

Cevresel Etkenler

Ornek:

VVVVYVVYVYYVY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

* Bireyin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir okul
olmasi.

* Normal Egitim Yapilmasi
*QOkul Pansiyonunun
olmasi.

*QOgrencilerin adrese dayali
sistemle kayit olmasi.
*(Ogretmenlerin kendilerini
yenileme ve gelistirmeye
agik olmalari.

* Tecriibeli, donanimli,
teknolojik yonden bilgili ve
yetismis personel kadrosu.
* Kalite geligtirme
calismalarinin etkili olarak
yapilmasi.

* Yenilikei egitim
anlayisinin benimsenmesi.
* Personelin toplumsal
sorunlara duyarli olmasi.

* Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlere 6nem
verilmesi.

*QOkul saglig1 ve hijyeni
yoniinden sikintilarin
olmamasi.

*Paydaslar arasinda etkili
iletigim olmasi.

* Teknolojik altyapinin iyi
olmast.

* Kurumsal ag sisteminin
olmas1 (web sayfasi, e-
okul, mebbis, tefbis vb.)

* Mali kaynaklarin okulun
ihtiyaglarina ve mevzuata
uygun olarak harcanmasi.

* Ogrencilerin teknolojik
geligsmlere hizli uyum
saglamasi.

* Etkili denetleme
sisteminin varlig1.

Zavyif Yonler

*QOkul binasinin e-sinav
merkezi ile paylagilma
nedeni ile bu merkeze gelen
vatandaglarin okul bahgesini
kirletmeleri.

* Okul Pansiyonunun
tamamen Diizigi
Ogretmenevine tahsis
edilmesi nedeni ile buraya
gelen vatandaslarin okul
bahgesinde arag ve
dolagimina neden olmasi.

* Okulda sosyal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel
faaliyetlere ayrilan zamanin
az olmasi.

* Bazi velilerin il diginda
sirketlerde vb. ¢aligmalar1
nedeni ile 6grenci ile
yeterince ilgilenememesi
veya ilgisiz olmasi.

* Universite sinavlarma

gereken 6neminverilmemesi.

* Hayat boyu 6grenme
kapsaminda yagsam kalitesini
arttirict kurs ve etkinlik
gesitliliginin olmamasi.

* Yabanci dil 6greniminin
cogunlukla okulla sinirlt
kalmast.

* Okul bahgesi girisinde
giivenlik gorevlisinin
olmayisi.

* Medyanin egitime olan
ilgisinin yeterince
kullanilamamasi.

Firsatlar

* Okulumuzun konum
olarak avantajli olmast.

* Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimlerinin ¢ok
yonlii desteklenmesi.

* Ogretmen-6grenci
iletisiminin saglikli ve
giiclii olmasi.

*Diger kurum ve
kuruluslarla gerektiginde
isbirligine agik olunmasi.
* Gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim amagh
kulaniliyor olmasi.

* Proje ve etkinlikler i¢in
yoneticilerin igbirligi
iginde olmasi.

* Paydas kitlemizin
egitime bakis acilarinin
olumlu olmasi.

* Calisanlarin
motivasyonlarini yiiksek
tutmak i¢in etkinlikler
diizenlenmesi.

* Bilgiye erisilebilirlik ve
kullanilabilirligin yiiksek
olmasi.

* Okulumuzun ¢ok genis
bir paydas listesine sahip
olmast.

Tehditler

* Deprem bolgesinde yer
almak.

* Okul alaninin ¢ok biiyiik
olmasi ve kontroliiniin zor
ve tehditlere agik olmasi.

* Okulumuzun  kayit
alanindaki ailelerin sosyo-
ekonomik diizeylerinde
goriilen farkliliklar.

*  Okulumuz ¢evresinde
bulunan diger okulllarin ve
kafeteryalarin yakinligi.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 271: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Plan1 degerlendirme Uygulanacak olan planda, 6nceki
Uygulanmakta Olan Stratejik kisminda, pandemi ve planda yeterli goriilmeyen alanlara
Planin Degerlendirilmesi deprem nedenleri ile bazi oncelik verilmesi.

hedeflere ulagilamadigi

saptanmigtir.

Ogrenci devamsizliklari, Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi disiplin ve akademik basar1 | plan ve programlarin hazirlanip

konusunda ailelerle igbirligi | uygulanmasi.
icinde olmak, velilerin
okulla bagini giiclendirmek.

Giinliik ders saatlerinin 8-10 | Derslerden dnce ihtiyaclarim

saat arasinda degismesi karsilama, derslere zamaninda
Okul i¢i Analiz nedeni ile dgrencilerin girme hususunda 6grencilerimize
teneffiis stirelerinin etkili rehberlik yapilmasz.

yetmemesi, derslere gec
kalan 6grencilerin olmasi.




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

“Universite ve mesleki alanlarda ogrencilerin bu yeteneklerini gelistirerek
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina ve milli degerlerimize bagh yeni teknolojileri
kullanabilen, sosyal becerileri yiiksek yaratici bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

“Ogrenciler tarafindan oncelikli tercih edilen, milli ve manevi degerlere
baglh, ozgiiveni olan cagin gereklerine ayak wuydurulabilen, bilgiyi aktarabilen
degil; bilgiye ulasmamin yollarimi gésteren, Universiteye her yil artan sayida
ogrenci yerlestiren model bir okul olmak.”

3.3.Temel Degerlerimiz

v Her bir 6grencimizin saglik, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlardaki gelisimi bizim i¢in
temel hedeftir.

v' Egitim 6gretim ¢aligmalarimizin odak noktasi dgrencilerimizdir ve kapsayiciliga 6nem
Veririz.

v Okulumuzda tim paydaslar kendilerini gelistirme konusunda paylagimcidir.

(\

Paydaslarimizin farkliliklarina saygi duyar, bunlar birer zenginlik olarak goriiriiz.
v' Cagm gelisen bilimsel anlayis ve teknolojilerinden en hizli sekilde yararlanir ve yenilikleri

paylasiriz.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Amag 1

Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapist ile dgrenciler yetistirmek.

Hedef 1.1

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve
smif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlar artirilacaktir.

Plan izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi [, 1025 | 2026 | 2027 | 2028 | F2POrIama
Etkisi (%) | Baslangic sikhig1
Degeri
PG 1.1.1. 20 gii lizeri 0ziirsii I: 6 ayda bi
N SHT Ve HaeTl ziistz 100 %135 | 135 | 1,15 1 | 07 | 04 [ ¥
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
R: Yilda 1
PG1.1.2.Bir egiti ogreti lind f R: Yilda 1
G 1r"evg1 1mve ogretim yilinda sin1 100 %4 4 13200317 3.12 | 3.10
tekrar eden 6grenci orant (%)
. -, . W . . . I: 6 d b.
Frra ) IR I RN T I
iti 1
& v & ° R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilify ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢o6ziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Ogrencilerin kendi egilimleri yerine veli baskisi ile okula gelmeleri.
e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.

Baz1 6grencilerin saglik meslek lisesi yerine farkli bir meslek lisesine
veya akademik liseye gitmek istemesi.

Okula ilgi duymayan 6grencinin veli baskisi ile okula devam etmesi.

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin veli
ve dgrencilere yonelik rehberlik calismalarinin artirilmasi.

Okulumuz programina ilgi ve egilimi zayif olan 6grencilere yonelik
rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi.




TEMA 1 Egitim Ogretime Erisim
Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
Amac 1 kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile dgrenciler
yetistirmek.
Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
Hedef 1.2. kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir.
Plan izleme/
Donemi raporlama
Hedefe Etkisi
Performans Gostergeleri ¢ e(;: ) 1 Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhig1
(4 lc
Degeri
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda bir
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve R: Vilda 1
. Ylda
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dist 20 % 15 75 85 90 95 | 100
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda bir
en az iki toplum hizmeti faaliyetine 20 % 85 85 95 | 100 | 100 | 100
s o ] R: Yilda 1
katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Béliim Sefi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Sinif Rehber 6gretmenleri, Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.2.1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S-1.2.3.0kulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim

tegvik edilecektir.

Riskler

D1s kurum idarelerinin isbirligine agik olmamasi

Bazi1 6grencilerin toplum hizmetine goniillii olmamasi.

Faaliyete uygun kurum ve ortamlarin tespitinde yasanabilecek sikintilarin
olmas.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Sorumluluk alaninda ¢ok sayida kurum bulunmasi
Simif rehberi ve koordinator 6gretmenlerin rehberliginde planlanan
etkinliklerin yapilmasi.

Ihtiyaclar

Belediye, Hastane vb. kurum ve kuruluslarla canli ve siirekli bir iletigimin
gelistirilmesi.




TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
tireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan

Amac 1 kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile dgrenciler
yetistirmek.

Hedef 1.1.

Bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere yonelik
caligmalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Pl i
Hedef | © an - Izleme/
o Donemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 siklig1
1¢
q
(%) Degeri
PG 1.1.1 Matematik dersi not ortalamas1 | 100 | 55 61 68 | 74 | 82 | o1 |l:Gaydabir
R: Yilda 1
PG 1.1.2. I: 6 ayda bir
Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamas | 100 70 77 83 89 93 98
R:Yilda 1
1
I: 6 ayda bir
PG 1.1.3. y
e _ . . 85 15 15 17 19 21 23
Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi R: Yilda 1
Sorumlu Birim Kurum idaresi, kurum rehber dgretmenleri.
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi, Rehberlik Servisi Sinif rehber 6gretmenleri
S-1.1.1.
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit  edilerek destekle

Stratejiler

me ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacakti
.

S-1.1.2.0kulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecekti
r.

S-1.1.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.1.4. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarigmalar diizenlenecek ve ogrencilerin ddiillendirilmesi

saglanacaktir.

Riskler

Ogrencilerin ders ¢aligma konusunda isteksiz ve diizensiz olmalari.
Ogrencilerin kitap okumaktan ¢abuk sikilmasi.
Ogrencilerin kitap temininde yasayabilecekleri sikintilar.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin ders ¢alisma yontem ve teknikleri konusunda yetersiz olmas.
Kitap okuma konusunda desteklenmesi ve motive edilmesi.

ihtiyaclar

Ogrencilere ders calisma yontem ve teknikleri konusunda rehberlik
yapilmasi. Velilerle goriisiilmesi ve 6grencilerin sartlarina gore ders galisma
programi hazirlanmasi.




TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
ortadgretim yapist ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.2.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi iginde ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki
degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil is giicii yetistirilecektir.

Plan izleme/
Hedefe Donemi raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
Baslangi¢ a sikhgi
(%) o
Degeri
I: 6 ayda bi
POLAL 100 62 62 | 68 | 75 | 82 | 90 [ "
Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 1.2.2. g
G D 100 72 72 79 86 93 98
Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi R: Yilda 1
PG 1.2.3. I: 6 ayda bir
Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin 70 70 76 84 90 95 | 100 R: Yilda 1
S Y1
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani (%) 2

Sorumlu Birim

Okul idaresi , Meslek dersleri 6gretmenleri, koordinator 6gretmenler.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Rehberlik Servisi Sinif rehber 6gretmenleri

Stratejiler

S-1.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak
Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S-1.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve dgrenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglart degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk

bilinci gelistirilecektir.

Riskler

Isletmelerde is saglig1 ve giivenligi sorunlar1 yasanmast.
Ogrencilerin isletmede denetim eksikliklerinin olmas.
Ogrencilerin isletmeye devamsizlik yapmast.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini pekistirip gelistirebilecekleri
saglik kurumlarina yerlestirilmesi saglanmustir.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin, saglhik kurum ve kuruluslarinda gerekli bilgi ve becerileri
kazanabilmesi icin yeterli denetim ve uygulama imkanlarinin
saglanmas.




TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1

Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapist ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.3.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam- {tretim iliskisi
giiclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasim tesvik
edilecektir.

Plan izleme/
Done raporlam
Hedefe mi a sikhigi
Perf 0 leri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Basla 0 025 | 2026 | 20 028
ngic
Degeri
PG 1.3.1. Mesleki ve teknik egitim I: 6 ayda bir
programlarinin i§ piyasasinin ihtiyacglarryla R: Yilda 1
uy}lmlu Olr.I.lilSlnl Ye memn.uniyetin% 100 1 | ) ) 3 3 )
saglamak, 6grencilere pratik deneyim
kazandirmak i¢in igverenler ve saglik
kuruluslari ile saglanan is birligi sayist.

Sorumlu Birim

Okul idaresi , Ogretmenler, Simf rehber 6gretmenleri.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Siif rehber 6gretmenleri

S-1.3.1. Okulumuzun paydas sektor kuruluslari ile is birligi sayisini
arttiric1 caligmalar yapilacaktir.

Buaterley S-1.3.2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
bir list 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.
. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri mesleki alanla ilgili bir kariyer hedefine
AEAE? motive olamamasi.
50.000 TL
Maliyet Tahmini
Ogrencilerin bir {ist 6grenime hazirlik siirecinde rehberlik anlaminda
Tespitler desteklenmesi.

ihtiyaclar

Ogrencilerin bir iist 5grenime hazirlanmalari siirecinde mesleki
gelisimlerinin takip edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.




TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Tirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini

Amac 2 ozlimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
ile demokratik anlayiga ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken
Ogrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1. Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren

yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme siireclerinin
yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlam
Etkisi | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhg1

(%) 1c

Degeri

PG 2.1.1. Alaninda bir iist 5grenime 100 2348 | 62 | 68 | 75 | 82 | 9o |L6aydabir
yerlesen 6grenci orani (%) R: Vilda 1

) I: 6 ayda bir
PG 2.1.2. On lisans programlarina 100 20,45 22,45 | 24,65 27 29 31
yerlesen 6grenci orani (%) R: Yilda 1

i I: 6 ayda bi
PG 2.1.3.“1:1san§ programlarina 100 3,03 3.6 3.9 42 | 45 | 49 ayda bir
yerlesen 6grenci orani (%) R: Vilda 1
: Yilda

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Simif Rehber Ogretmenleri

S-2.1.1. Dijital  platformlarla  6grenciler akademik anlamda
desteklenecektir.

S-2.1.2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda

bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriittilecektir.

Slateies S-2.1.3. Ogrencilerin akademik basarilarini hedeflenen diizeye
ulastirmak i¢cin DYK kurslari ve bakanligimizin EBA iizerinden sundugu
dijital igeriklerden yararlanma konusunda rehberlik ve yonlendirme
yapilacaktir.

Ogrencilerin bir iist 6grenime hazirlik siirecinde yeterli ve planl bir

Riskler sekilde ders ¢alismamasi.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

. Ogrencilerin bir iist 6grenime hazirlik siirecinde akademik anlamda

Tespitler desteklenmesi.

o Ogrencilerin bir iist dgiirenime hazirlik siirecinde akademik

Ihtiyaclar

gelisimlerinin takip edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.




TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 2 Tirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
§ cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.
Hedef 2.2. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim

degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Plan Izleme/

Hedefe Donemi raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basllcang 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhig1
Degeri

PG 2.2.1. Sifir Atik Projesi kapsaminda )
okulumuzdaki atiklarin siniflandirilip 80 1 1 2 3 3 4 |I: 6 ayda bir
toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmasi
konusunda 6grencilere egitim sayisi.

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Siif rehber 6gretmenleri.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yardimei Personeller, Smif rehber 6gretmenleri, Diizici Belediyesi ve Ilge
Milli Egitim Midiirlagi

S-2.2.1. Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin Okulumuzda yayginlagtirilmast
amaciyla “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik,
tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim

Stratejiler . - S .
stireci igerisinde degerlendirilecektir.
S-2.2.2. Sosyal Kuliip faaliyetleri ¢ercevesinde dgrencilere sifir atik, gevre
temizligi ve iklim degisikligi konularinda egitimler verilmesi.
Riskler Sifir atik projesi konusunda yapilan tiim alt yap1 ¢alismalarina ragmen
bireylerin yeterli 6zeni gdstermemesi.
Maliyet Tahmini 25.000 TL
. Okulumuzun girig boliimiinde bu proje kapsaminda atik kumbaralari
Tespitler bulunmaktadir. Tiim 6grencilerimizin ve paydaslarin bu konudaki
farkindaliklarinin arttirilmasi igin gerekli egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.
aa Okul Aile Birligimiz, belediye ve diger kurum ve kuruluslarla gerekli is
Ihtiyaclar

birligi devam ettirilecektir.




TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Amac 1 Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
§ giicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Hedef 1.1 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga

kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karg direngli, ¢evreci ve nitelikli
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Plan Izleme/
Hedefe Doénemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
Baslangi¢ sikhig1
(%) .
Degeri
PG 1.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 100 0 0 0 0 0 O |i:6 ayda bir
I: 6 ayda bir
PG 1.1.2.Afet ve acil durum tatbikat sayis1 80 2 2 3 3 3 3
PG 1.1.3. I: 6 ayda bir
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar 85 458 498 | 520 | 550 | 580 | 600
ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gre R: Yilda 1
nci ve 6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yardimci Personeller, Ziimre Ogretmenleri, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S-1.1.1. Tiim birimlerin giinliik temizlik ¢izelgesi ile belirlenmis saatlerde
standartlarina uygun olarak temizlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi.
S-1.1.2. Bina girisinde ve koridorlarda hijyen {initelerinin bulundurulmasi.
Tim wc ve lavabolarda wc kagidi, sabun ve tek kullanimlik havlu
bulundurulacaktir.

S.1.1.3. Ogrencilerimize ve velilerimize yonelik hizyen ve temizlik egitimi
konusunda bilgilendirmeler yapilmasi.

S.1.1.4. Yangin ve deprem gibi acil durumlarda bireylerin sergilemesi
gereken uygun davranig tarzini kazandirma hususunda egitim verilmesi.

Riskler

Is Saglig1 ve Giivenligi bakimindan risk teskil edebilecek durumlara kars
onlemlerin zamaninda alinmamis olmasi.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Is Saghg ve Giivenligi bakimindan risk teskil edebilecek alanlar ve
durumlar hakkinda gerekli bilgilendirmeler uyart afis ve isaretleri ile
okulumuzda saglanmaktadir. Ayrica okulumuz ¢alisanlarma Ilgce Milli
egitim Miudirligi tarafindan yapilan planlamalar dogrultusunda gerekli
egitimler verilmektedir. ISG bakimindan risk olabilecek durumlar
(asansor, elektrik vb.) hakkinda gerekli tamir ve bakimlar zamaninda
yaptirilarak kayit altina alinmaktadir.

ihtiyaclar

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli isbirligi icerisinde ISG hakkinda
gerekli 6nlemlerin ilgili yonetmelikler gergevesinde alinmasi
saglanacaktir.




TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
Amac 2 1 . T = o o .
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek
Hedef 2.2 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim

faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Hedef | Plan izleme/
e Donemi raporlama
Perfi 0 leri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 0 025 | 2026 | 20 028 Sk
(%) Degeri
PG 2.2.1. Simiflarda kurulu etkilesimli tahta 100 16 16 17 18 19 20 i: 6 ayda bir
sayisl.
PG-2.2.2 Ag altyapis1 kurulan okul sayisi 100 1 ! ! ! ! ! I: 6 ayda bir
Sorumlu Birim Okul idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Teknik Servis, Yardime1 personel ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S-2.2.1. Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin
siiregleri  tamamlanacak ve etkilesimli tahtalarin  kurulumu
saglanacaktir.

S-2.2.2. Okulumuzun teknoloji altyapist iyilestirilecek ve mevcut
altyapilarin kullanilabilir olarak kalmas1 saglanacaktir.

S.2.3.3.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

Riskler

Teknolojinin hizli gelismesi ve degisiminin uyumu zor ve maliyetli
hale getirmesi.

Elektrik, su, dogal gaz ile ilgili yasanabilecek arizalarin yol
acabilecegi su baskini, elektrik ve gaz kagaklar1 dolayisi ¢ikabilecek
olasi su baskini veya yanginlarda can ve mal kayb1 yasanma riskleri ve
tiiketim miktarlarinda gereksiz artiglar olma ihtimali vardir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

Okulumuzda FATIH Projesi kapsaminda internet ag alt yapis1 yoktur,
smiflarda ve laboratuvarlarda 4 adet Etkilesimli Tahta ihtiyaci vardir.
Okulumuzda meydana gelen elektrik, su ve dogal gaz arizalari ilgili
teknik servis cagrilmak sureti ile giderilmektedir. Bu konuda gerekli
kontroller zamaninda yaptirilarak, yapilan islemler kayit altina
alinmaktadir.

Ihtiyaclar

Etkilesimli Tahta ve Fatih Projesi kapsaminda gerekli internet agi alt
yapist ihtiyaclari konusunda flge Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli is
birligi saglanarak islemlerin zamaninda tamamlanmasina ¢alisilacaktir.
Elekrik, Su ve dogal gaz tiiketimlerine iligkin faturalar bakanligimizca
tahsis edilen ddenekler ile zamaninda ddenecektir. Bu konularda tamir
ve bakim konusunda ihtiya¢ duyulan tamir, bakim veya yenilemeye
iligkin kaynaklar okulumuzun imkanlar ile veya bakanligimizin tahsis
ettigi 6deneklerle karsilanacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / ilce Milli

Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirliigline gonderilmek {izere hazir

tutulacaktir.
IMZA SIRKUSU
S.NO. ADI SOYADI GOREVI IMZASI
1. Giilsen GUNAY Okul Mudiri
2. Fatma TUTAR Midur Yardimeisi
3. Mustafa DEMIR Mustafa DEMIR
4. Mehmet ATASOY Oku Aile Birligi Baskani
5. Adnan TAVLI Ogrenci Velisi




